
Tájékoztatás a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján az 

MVM Watt Eta Hálózati és Közvilágítási Szolgáltató Kft. 

vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, továbbá a vezető besorolású, valamint 

az együttes cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

javadalmazásáról 

 

1. Vezető tisztségviselők  

 

 Az MVM Watt Eta Hálózati és Közvilágítási Szolgáltató Kft. Ügyvezetője, díjazása: 

 Tisztségviselő neve  Betöltött tisztség  Tiszteletdíjat felvesz  Tiszteletdíj (Ft/hó 

bruttó)  

Molnár István  Ügyvezető  nem 0 Ft 

 

Egyéb járandóságok: A hatályos Javadalmazási Szabályzat alapján és feltételek szerint.  

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás: nincs  

 

2. Felügyelőbizottsági tagok  

Az MVM Watt Eta Hálózati és Közvilágítási Szolgáltató Kft. Felügyelőbizottságának elnökét, tagjait és 

díjazásukat az alábbi táblázat tartalmazza: 

 Tisztségviselő neve  Betöltött tisztség  Tiszteletdíjat 

felvesz  

Tiszteletdíj (Ft/hó 

bruttó)  

Paluska Zoltán a Felügyelőbizottság elnöke  igen 200 000 Ft 

Kása Zoltán  a Felügyelőbizottság tagja  igen 150 000 Ft 

Aradi Roland  a Felügyelőbizottság tagja  igen 150 000 Ft 

 

Egyéb járandóságok: nincs  

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás: nincs 

 

3. Az Mt. 208. § hatálya alá tartozó munkavállalók  

Az MVM Watt Eta Hálózati és Közvilágítási Szolgáltató Kft. Mt. 208. § (1) – (2) hatálya alá tartozó 

munkavállalók adatait az alábbi táblázat tartalmazza: 



3.1. Mt. 208. § (1) – (2) 

hatálya alá tartozó 

felsővezetői Név  

Munkakör  Személyi alapbér (Ft/hó 

bruttó)  

Molnár István  ügyvezető  1 600 000  

 

Az Mt. 208. § hatálya alá tartozók esetében:  

Végkielégítés: az Mt. előírásai szerint.  

Felmondási idő: az Mt. előírásai szerint. 

Teljesítményösztönző: A teljesítményösztönző feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak 

idejét az Egyedüli Részvényes határozza meg, a hatályos Javadalmazási Szabályzat szerint.  

Egyéb pénzbeli juttatások: A hatályos Javadalmazási Szabályzat alapján és feltételek szerint. 

 

4. Együttes cégjegyzésre jogosult nem vezető besorolású munkavállalók  

Létszám 

(fő)  

Együttes 

cégjegyzésre 

jogosultak  

Legalacsonyabb 

alapbér (Ft/hó 

bruttó)  

Legmagasabb 

alapbér (Ft/hó)  

Átlag alapbér 

(Ft/hó)  

3 ügyvezető 

műszaki vezető 

gazdasági vezető 

 

995 500  1 600 000  1 248 500 

 

Végkielégítés: az Mt. előírásai szerint. 

Felmondási idő: az Mt. előírásai szerint.  

Teljesítményösztönző: A teljesítményösztönző kitűzés, értékelés, kifizetés rendjét a társaság belső 

szabályzata határozza meg. A maximális éves mérték az éves személyi alapbér 20%-a.  

Egyéb pénzbeli juttatások:  

A hatályos Javadalmazási Szabályzat alapján és feltételek szerint. 

 

5. Bankszámla feletti együttes rendelkezésre jogosult munkavállalók és munkakörök  

Bankszámla feletti rendelkezési jogosultsággal az alábbi munkakörök rendelkeznek:  

▪ ügyvezető 

▪ gazdasági vezető 

▪ műszaki vezető 

 

 

Pécs, 2021. szeptember 7. 


