Nyilatkozat
(mindség-, kdrnyezeti-, munkahelyi egészségvédelem és biztonsag politika (MIR, KIR, MEBIR))

Tarsasagunk vezetése elkotelezett a szolgaltatas minGsége, a biztonsdgos munkavégzés, a kérnyezet
védelme irant, fontosnak tartja a vevok, a munkavallalok és a tobbi érdekelt fél elégedettségének
novelését.

A MVM Watt Eta Kft. vezetése felismerte a vallalati gyakorlatban a magas minGségi elvarasok teljesitését,
a kérnyezetvédelem, a munkavédelem, az egészségvédelem fontossagat, elkdtelezte magat az MSZ EN
ISO 9001:2015 (MIR), MSZ EN ISO 14001:2015 (KIR) és az MSZ 1SO 45001:2018 (MEBIR) szabvany
szerinti iranyitasi rendszerek bevezetésére, milkodtetésére és folyamatos fejlesztésére az alabbi
teriileteken:

o villamos haldzat tervezés és kivitelezés,

o kozvilagitasi fejlesztés és lizemeltetés.

A gondos banasmdd elvének megfeleléen az incidensek, azaz a munkavallalok munkaval kapcsolatos
sériilésének és egészségkarosodasanak megeldzésére, valamint biztonsagos és egészséges
munkahelyek biztositasara téreksziink.

A kornyezetszennyezések megel6zése érdekében tevékenységiink kérnyezeti hatasait rendszeresen
értékeljliik, meghatarozzuk a jelentds tényezdket, a karos hatdsok csékkentésére célokat dolgozunk ki,
melyek teljesiilését folyamatosan figyelemmel kisérjiikk. Uzemanyag felhasznalasunk, gépjarmiiveink
flistgdzkibocsatasanak (légszennyezés) elemzésére kiilonos gondot forditunk, mutatokat fogalmaztunk
meg kornyezeti teljesitménylink rendszeres értékelésére, ndvelésére.

Céljaink elérése érdekében a kdvetkez6 iranyelveket hataroztuk meg:

e Kiemelt feladatunknak tekintjik a minéségi munkavégzést, a vonatkozd, alkalmazhatd
kévetelményeknek (jogi és egyéb eldirasok), a kdrnyezetvédelmi-, a munkavédelmi-, a tlizvédelmi
eldirdsoknak, a vevdk, munkavallalok és a kérnyezet elvarasainak vald megfelelést, az altaldnos
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag szintentartasat, a munkakoériilmények tovabbi javitasat;

A munkahelyi biztonsdg, munkavallaldink egészségének meglrzése és a kornyezettel vald gondos
banasmadd érdekében bels6 és kiilsé képzéseket, tovabbképzéseket tartunk;

A keletkezett hulladékmennyiség, a munkavégzés kockazatanak csokkentésére odafigyeliink mar a
feladatok megtervezésénél;

Osszegylijtottiik mikodésiinkkel kapcsolatba hozhat6 feltételeket és tényezdket, amelyek hatassal
vannak a munkavallaldk, az id6szakos munkavégzok, az alvallalkozé munkavallaldink, a latogatok
és minden mas, a munkahelyen jelenlévd személy egészségére és biztonsagara;

Kialakitottuk, és rendszeresen ellendrizziik integralt rendszeriinket, mely megfelelé alkalmazasaval
folyamatosan azonosithatdak a veszélyek, csokkenthetbek a kockazatok, elkeriilhetok az eltérések
a munkankra vonatkozd jogi-, szabvanyi elOirasoktol, szabalyzatoktdl, amelyek kdzvetve vagy
kozvetleniil sériiléshez, egészségkarosodashoz vezethet;

Szandékaink kézt megfogalmaztuk a szervezet miilkodésével kapcsolatos kockazatok kézbentartasat,
a balesetmentes mikddést, a sériilést-, kart okozd tevékenységek megel6zését célzé
intézkedéseinket.

A dolgozék szaméra Nyilatkozatunk (mely megfelel a szervezet szandékainak és kérnyezetének, valamint

tadmogatja annak stratégiai iranyvonalat) elérhet6 és ismert. Minden munkatarsunk elkételezett abban,

hogy az iranyitasi rendszer kovetelményeinek ismeretében minGségi munkaval jaruljon hozza a
kérnyezetvédelemmel, a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos célkitlizéseink
magvaldsitasahoz.

Biztositjuk munkavallaldinkkal és képviselSikkel a konzultaciét és a részvételt, a bevonast (pl.
munkaidében torténd képzés, informacié hozzaférés, tajékoztatds). Nyilatkozatunkat tartalmaval
megismertetjik jelentds érdekelt feleinket. Alvallalkozdinkat, beszallitdinkat Osztondzziik kérnyezeti
teljesitményiik javitdséra, elvarjuk téliik a koérnyezetvédelmi, munka-, egészségvédelmi és a
szerz8désekben megfogalmazott egyéb kdvetelmények (megfelelési kotelezettségek) teljesitését, a
MVM Watt Eta Kft. Nyilatkozatanak megismerését és a rajuk vonatkozd kévetelmények betartasat.
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